République Francgaise
Département SARTHE
Commune de Nogent le Bernard

oxet 1 BERHA )

Compte-rendu de séance
Seance du 21 Septembre 2021

L'an 2021 et le 21 Septembre a 18 heures, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, SALLE DE
CONSEIL sous la présidence de Alain LE BRAY, Maire.

Présents : Mmes : CHAMAILLARD Annick, DANTAN Christiane, MERCURIN LAUNAY Anita, MOULIN
Gisele, RENAULT Jessica, ROYAU Angélique, MM : BOSSEAU Lucien, LEBRAY Alain, MAINARDI
Bernard, MOULIN Ludovic.

Excusés ayant donné procuration : Mme POITRAT Bérengére 3 M. BOSSEAU Lucien, Mme DANTAN
Christiane a M. MAINARDI Bernard (jusqu'a son arrivée).

Excusés : Mme ROYEAU Angélique, M. BALLU Xavier.

Nombre de membres
e Afférents au Conseil municipal : 12
e Présents:9

Date de la convocation : 16/09/2021
Date d'affichage : 16/09/2021

Acte rendu exécutoire apres dépdt en Préfecture du Mans le 28/09/2021

A été nommé secrétaire : M. MOULIN Ludovic
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2-Création d'un emploi non permanent dans le cadre d'un contrat de projet - D-2021-09-1
Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Le cas échéant, pour un accroissement temporaire d’activité :

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur la base de I'article 3, 1° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, afin de faire face 3 un
accroissement temporaire d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois
consécutifs.

Ou pour un accroissement saisonnier :

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur la base de l'article 3, 2° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, afin de faire face a un
accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois
consécutifs.

Compte tenu que la commune doit réaliser un Atlas de la Biodiversité, il convient de créer un emploi
non permanent pour un accroissement temporaire d’activité d’agent de maitrise & temps non
complet a raison de 24h30 min hebdomadaires dans les conditions prévues a I'article 3 de la loi n°
84-53 précitée.

Le Maire propose a I'assemblée :
Le recrutement, a compter du 1* octobre 2021, d’un agent contractuel dans le grade d’agent de
maitrise relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face 3 un besoin lié 3 un accroissement

temporaire d’activité pour une période de 11 mois allant du 1*" octobre 2021 au 31 ao(t 2022 inclus.

Cet agent assurera des fonctions de réalisation et de mise en ceuvre de I'atlas de la biodiversité 3
temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de 24h30 min soit 24.5/35¢,

Il devra justifier d’'une expérience professionnelle dans la biodiversité et d’un niveau scolaire BAC+2
minimum.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent contractuel affecté a ce poste et de signer un
contrat de travail en application de I'article 3, 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 34 et 3, 1°,



DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,
Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

ADOPTE : 3 'unanimité des membres présents

A l'unanimité (pour : 10 contre : 0 abstention : 0)

3-Renouvellement du contrat parcours emploi compétences du service administratif - D-2021-09-2

Un CAE CUI est recruté au sein de la municipalité, pour exercer les fonctions d’adjoint administratif
a la mairie a raison de 20 heures par semaine, en charge notamment de la poste.

Ce contrat a durée déterminée était conclu pour une période de 12 mois & compter du ler octobre
2020 et prend fin le 30 septembre 2021.

Vu la réforme des contrats aidés et suite aux échanges téléphoniques avec le référent Péle Emploi, le
conseil municipal doit décider d’autoriser monsieur le maire a signer une nouvelle convention avec
pble emploi afin de renouveler le contrat CUI-CAE avec une prise en charge de I'Etat de 80% du
salaire brut.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de I'autoriser a signer la convention avec le Péle
Emploi et le contrat de travail a durée déterminée pour une durée de 12 mois. Aprés avoir entendu
Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires, et aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a la majorité,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention avec le Pdle Emploi et le contrat de travail
a durée déterminée pour le renouvellement du contrat,

PRECISE que ce contrat sera d’une durée de 12 mois, la durée du travail est fixée a 20 heures par
semaine,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

A la majorité (pour : 6 contre : 4 abstention : 0)

4-Création d'un poste d'agent d'animation dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences
afin de pourvoir au remplacement de I'agent d'animation en arrét maladie - D-2021-09-3

Monsieur le Maire propose de recruter un agent a raison de 23 heures 30 minutes par
semaine annualisée dans le cadre d'un parcours emploi compétences et de mettre cet agent
a disposition du SIVOS qui prendra en charge une partie du salaire.

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acceés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par
le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les
plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I"attribution d’une aide de I'Etat.



Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bé néficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans 'emploi dans la limite
de la valeur du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi est 20 heures par semaine, la durée du contrat est de
9 mois minimum et la rémunération doit étre au minimum égale au SMIC.

LE CONSEIL MUNICIPAL, DECIDE de créer un poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi
compétences dans les conditions suivantes :

e Contenu du/des poste(s) : agent d'animation
e Durée des contrats : 10 mois
e Durée hebdomadaire de travail : 23 h30 min

Et AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour ce
recrutement.

A l'unanimité (pour : 10 contre : 0 abstention : 0)

5-Approbation du devis peinture pour le salon de coiffure - D-2021-09-4

Monsieur le maire rappelle que les travaux du salon de coiffure ont débuté le 20 septembre.
L'entreprise pour le lot "Peinture" reste a choisir. Monsieur le Maire donne lecture du devis de
I'entreprise CHERON PEINTURE ET DECORATION concernant les travaux intérieurs et extérieurs en
peinture du salon de coiffure. Le devis s'éléve a 3961.73€ HT.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide de retenir I'entreprise CHERON PEINTURE ET
DECORATION pour un montant de 3961.73€ TH et autorise Monsieur le Maire a signer le devis.

A l'unanimité (pour : 10 contre : 0 abstention : 0)

6-Délibération fixant la nouvelle exonération facultative en matiére de taxe d’aménagement relative
aux abris de jardin soumis a déclaration préalable - D-2021-09-5

Vu la loi de finances rectificative n® 2013-1278 du 29 décembre 2013 et notamment son article 90,
Vu le code de l'urbanisme et notamment son article L. 331-9 modifié par la loi de finances
rectificative n°2013-1278 du 29 décembre 2013,

Vu la délibération prise par le conseil municipal en date du 15 novembre 2011 instaurant la taxe
d’aménagement,

Vu la délibération prise par le conseil municipal en date du 15 novembre 2011 fixant le taux et les
exonérations facultatives,

Aprées avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- d’exonérer en application de Iarticle L. 331-9 modifié du code de I'urbanisme, en partie a 50% les
surfaces des abris de jardin soumis a déclaration préalable.

La présente délibération est valable pour une durée d’un an reconductible. Elle est transmise au
service de I’Etat chargé de 'urbanisme dans le département au plus tard le ler jour du 2éme mois
suivant son adoption.

A l'unanimité (pour : 10 contre : 0 abstention : 0)

7-Exonération en faveur des immeubles situés dans les zones de revitalisation des commerces en
milieu rural définies au lll de I'article 1464 G du code général des impdts - D-2021-09-6




Le Maire expose les dispositions de I'article 1382 | du code général des imp6ts permettant
au conseil municipal d'instaurer I'exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties en
faveur des immeubles situés dans une zone de revitalisation des commerces en milieu rural
définie au Ill de |'article 1464 G du code général des impéts.

La loi de finances 2020 a mis en place un outil de soutien fiscal aux petites et moyennes entreprises
exercant une activité commerciale ou artisanale. Les communes en « zones de revitalisation des
commerces en milieu rural » ont la possibilité de délibérer en faveur des commerces de proximité ou
artisans des exonérations partielles ou totales de :

— Taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB)

— Cotisation fonciére des entreprises (CFE)

— Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE)

a

Ces exonérations s’appliquent aux impositions établies au titre des années 2020 a 2023.
La communauté de communes Maine Saosnois ayant opté pour la Fiscalité Professionnelle Unique, la
commune ne percoit plus ni la CFE ni la CVAE. Ces taxes sont versées directement 3 la communauté
de communes et la commune pergoit des allocations compensatrices. La commune peut
seulement exonérer partiellement ou totalement les commercants et artisans de la TFPB

Vu l'article 1382 | du code général des impéts,

Vu larticle 1464 G du code général des impdts,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Décide d'instaurer I'exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties en faveur des
immeubles rattachés a un établissement exercant une activité commerciale dans une zone
de revitalisation des commerces en milieu rural définie au Il de l'article 1464 G du code
général des impots.

Fixe le taux de I'exonération a 25%

Charge le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux.

A ['unanimité (pour : 10 contre : 0 abstention : 0)

8-Validation du devis élagage 2021 - D-2021-09-7
Monsieur le Maire propose de renouveler la campagne annuelle d’'élagage des plantations qui

avancent sur les voies communales et les chemins ruraux.

Les campagnes d’élagage ont pour objectifs :

* De maintenir les voies en bon état et donc d’en réduire les charges d’entretien ;

* D’assurer la sécurité des usagers des voies en réduisant les risques de gel et en maintenant une
bonne visibilité.

Monsieur le Maire donne lecture du devis recu par I'entreprise PARIS PERRIN de Saint Rémy des
Monts qui réalise I'élagage sur la commune de Nogent depuis plusieurs années. L’entreprise PARIS
PERRIN est la seule a répondre a notre demande de devis.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, autorise Monsieur le Maire & signer le devis de
I'entreprise PARIS PERRIN pour un montant de 4995€ HT.

A 'unanimité (pour : 10 contre : 0 abstentions : 0)



9-Validation du réglement cimetiére - D-2021-09-8
Le Maire informe qu’il serait nécessaire d’avoir un réglement intérieur pour le cimetiére
communal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
- d’autoriser le Maire a signer tout document concernant ce réglement
- d’approuver le projet d’arrété annexé a la présente délibération.

Le présent reglement a pour objet d’assurer le bon ordre, la décence, la sérénité, la salubrité
et la tranquillité publique dans le cimetiére communal.

A 'unanimité (pour : 10 contre : 0 abstentions : 0)

10- Démission d’un conseiller municipal
Le 30 aodt 2021, Monsieur Alain LE BRAY, Maire, a accusé réception de la démission de Monsieur

BROSSARD Philippe, Conseiller Municipal, laquelle a été présentée par courrier du 30 aofit 2021.
En application de l'article L. 2121-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame |a
Sous-Préféte a été informée de cette démission, laquelle a pris effet dés sa réception.

11-Informations et questions diverses
a) Adhésion a l'association des maisons fissurées : il est proposé a la commune d’adhérer 3

I"association sarthoise « Maisons fissurées ». Cette association permet d’aider les communes
en amont des reconnaissances catastrophes naturelles, de défendre les intéréts des sinistreés,
de prévoir des plans d’action et de répondre aux différentes questions. Le montant de la
cotisation est calculé en fonction du nombre d’habitants et s’éléve & 150€ / an pour Nogent
le Bernard.

b) Prochain marché des producteurs locaux le samedi 9 octobre 2021.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h50

En mairie, le 27/09/2021
Le Maire
Alain LEBRAY




